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Verbale sul Rinnovo del CCNL“Servizi Ausiliari Integrati” del 

21/01/2026 e testo integrale del 17/02/2026  
Correzione refusi di stampa 

 
 

Il giorno 29 aprile 2026 presso la Sede Nazionale dell’Organizzazione Sindacale CISAL Terziario, in Roma, 
Via Cristoforo Colombo, n. 112, si sono incontrati: 

 ANPIT - Associazione Nazionale per l’Industria e il Terziario, rappresentata dal Presidente Nazionale 
Federico Iadicicco; 

 UNICA - Unione Nazionale Italiana delle Micro & Piccole Imprese del Commercio, Servizi e Artigianato, 
rappresentata dal Presidente Nazionale Pier Corrado Cutillo; 

 ATECA (in qualità di aderente ad Anpit) - rappresentata dal Presidente Tommaso Diana, dal 
vicepresidente Salvatore Saragò e dal Segretario Generale Giacomo Diana. 

e 

 CISAL Terziario - Federazione Nazionale Sindacati Autonomi Lavoratori Commercio, Servizi, Terziario e 
Turismo, rappresentata dal Segretario Nazionale Vincenzo Caratelli; 

 Con l’assistenza della CISAL - Confederazione Italiana Sindacati Autonomi Lavoratori, rappresentata 
dal Segretario Generale Francesco Cavallaro; 

(nel seguito i comparenti saranno anche solo denominati “Parti”) 

per rettificare le previsioni sul Periodo di Prova di cui all’art. 188 e sulla Previdenza Completare di cui 
all’art. 236 del CCNL “Servizi Ausiliari Integrati” (di seguito anche solo denominato come “CCNL”) scaduto 
il 31/10/2024 e rinnovato con Accordo del 21/01/2026 e 17/02/2026, già depositato al CNEL, avendo 
riscontrato dei refusi di stampa. 

Le Parti si danno reciprocamente atto che tra la versione deliberata e quella trasmessa al CNEL, sono 
emerse delle incongruenze che sono da imputare a meri problemi informatici, che hanno determinato 
una differenza tra gli stessi testi. 

Al fine di rettificare detti errori meramente materiali, osservano quanto segue. 

Le Parti sociali, pertanto, hanno condiviso le seguenti correzioni al fine di contribuire a promuovere una 
corretta ed integrale applicazione del CCNL. 
 
Art. 1 - Periodo di prova: Art. 188 del CCNL “Servizi Ausiliari Integrati” 
Le Parti hanno rilevato dei refusi sulla Tab. 1) dell’art. 188 del CCNL sulla durata del Periodo di prova per 
gli Operatori di Vendita e di citazione di alcuni livelli. 
Pertanto, le Parti riportano di seguito la corretta Tabella 1) sulla Durata del periodo di prova e dei preavvisi 
di recesso, che sostituisce integralmente quella errata dell’art. 188 del CCNL. 
 
… omissis … 
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Tab. 1) Durata del periodo di prova e dei preavvisi di recesso (annulla e sostituisce quella dell’art. 188 del 
CCNL rinnovato il 21/01/2026 e 17/02/2026). 

Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 

Livello Periodo di prova previsto   
Recesso azienda 

(vedi punto B.1 e B.2) 
Preavviso del Lavoratore 

(vedi punto B.3.) 
Dirigente, Quadro, A1 e A2 180 giorni di calendario 30 giorni di calendario 15 giorni di calendario 

B1 e Op. Vendita Gestionale  150 giorni di calendario 25 giorni di calendario 13 giorni di calendario 

B2 e Op. Vendita di 1aCat. 150 giorni di calendario 25 giorni di calendario 13 giorni di calendario 

C1 e Op. Vendita di 2aCat. 120 giorni di calendario 20 giorni di calendario 10 giorni di calendario 

C2 e Op. Vendita di 3aCat. 90 giorni di calendario 15 giorni di calendario 8 giorni di calendario 

D1 e Op. Vendita di 4aCat. 60 giorni di calendario 10 giorni di calendario 5 giorni di calendario 

D2 30 giorni di calendario 5 giorni di calendario 3 giorni di calendario 

… omissis … 
 
Art. 2 -Previdenza Complementare - Art. 236 del CCNL “Servizi Ausiliari Integrati”  
Le Parti hanno rilevato un refuso all’art. 236 relativo al versamento della quota aggiuntiva aziendale, 
integrativa al versamento del TFR del Lavoratore, che doveva prevedere anche il versamento da parte del 
Lavoratore di una quota integrativa e distinta dal TFR.  
Per tutto quanto sopra, le Parti correggono l’art. 236 del CCNL, per come segue:  
 
… omissis … 
Ciò premesso, a richiesta del Lavoratore interessato, dal 1° febbraio 2026, il Datore accrediterà al Fondo 
scelto, il T.F.R. maturato alle scadenze previste, oltre ad una quota aggiuntiva aziendale mensile pari 
all’1,5% della P.B.N.C.M. spettante al Lavoratore stesso, a condizione che anche quest’ultimo versi un 
contributo mensile almeno pari al 1% della sua P.B.N.C.M. (parte sottolineate integrata) 
… omissis … 
 

Art. 3 - Deposito del presente Accordo presso il CNEL e rinvio alla Contrattazione Collettiva 

Le Parti confermano che depositeranno il presente Accordo presso il CNEL ai sensi dell’art. 7 del CCNL. 
Pertanto, il CCNL “Servizi Ausiliari Integrati” rinnovato il 21/01/2026 e 17/02/2026, integrato dal 
presente Accordo, diverrà il testo ufficiale del CCNL, valido anche in caso di controversie. 

Per tutto quanto non previsto dal presente Accordo, si rinvia alla Contrattazione Collettiva vigente. 

Roma, 29 aprile 2026 
 
Letto, confermato e sottoscritto per integrale accordo ed accettazione. 
 

Per ANPIT 
 

Per UNICA 
 

Per ATECA (in qualità di aderente ad Anpit) 
 

 
Per CISAL Terziario 

 
 

Per CISAL 


