
 

 

 

 

Codici Contratto della Contrattazione in essere tra CISAL TERZIARIO/UNICA  
da utilizzare per gli invii dei flussi Uniemens. 

CCNL Codice CNEL Codice INPS 

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti di aziende e 
cooperative esercenti attività nel settore del MARKETING 

 
H682 

 

381 

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i Dipendenti delle CASE DI CURA  T09N 382 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i Dipendenti di SERVIZI 
ASSISTENZIALI E SOCIO SANITARI per i seguenti Ambiti applicativi: 
Poliambulatori, Ambulatori, Centri Analisi Mediche, Centri diagnostici per 
immagini; Centri di Riabilitazione e Fisioterapia; Servizi Assistenziali e Soci - 
Sanitari per minori, disabili, anziani; Trasporto sanitario/in ambulanza 

T09E 382 

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i settori degli STUDI 
PROFESSIONALI E AGENZIE DI ASSICURAZIONE 

V720 383 

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i Dirigenti, Quadri, Impiegati e 
Operai del TERZIARIO AVANZATO 

H02D 
 

384 
 

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dei settori del 
COMMERCIO 

H024 450 

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per Dirigenti, Quadri, Impiegati e Operai 
Dipendenti dei SERVIZI AUSILIARI INTEGRATI alle Persone, alle Collettività e alle 
Aziende 

V719 
 

453 
 

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i Dipendenti dei Settori del 
TURISMO - AGENZIE DI VIAGGIO PUBBLICI ESERCIZI 

H05K 454 

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro VIGILANZA PRIVATA - INVESTIGAZIONI 
-SERVIZI FIDUCIARI istituti e aziende 

HV46 456 

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro TERZO SETTORE- ENTI SENZA SCOPO DI 
LUCRO- SPORT  

T19D 524 

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Dirigenti, Quadri, Impiegati e Operai 
Dipendenti di Società ed Enti di FORMAZIONE V25A 449 

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Dirigenti, Quadri, Impiegati e Operai 
Dipendenti di settori METALMECCANICO INSTALLAZIONE D’IMPIANTI - 
ODONTOTECNICO 

C070 386 

 
* In fase di assegnazione.  

Attenzione: nel frattempo, in mancanza di codice, nelle Comunicazioni Obbligatorie indicare quello presente in Tabella, riferito a 

Categorie simili o “CD” (Contratti Diversi). Precisare inoltre nelle Note:  
Trattasi di CCNL …….……. (indicare il Titolo del CCNL), Cod. CNEL …. (indicare il Cod. CNEL).  
Similmente, in caso di compilazione di documenti formali (INPS, INAIL ecc.), in assenza di codice specifico, precisare sempre il CCNL 
di applicazione con indicazione del relativo Cod. CNEL. 

Ricordiamo che è obbligatorio nella denuncia Uniemens, alfine della corretta applicazione, inserire il codice del 

CCNL FEDERAZIONE UNICA che l’azienda sta applicando. 

 

 

 



 

 

 
 
 

Condizioni per la legittima applicabilità delle clausole di favore del CCNL 
(confermate dalla Sentenza di Cassazione n. 22367/2019) 

 
Al fine di evitare il rischio di sanzioni o di vertenze si richiama l’attenzione delle aziende circa l’urgente 

necessità di porre in essere i seguenti adempimenti: 

 Mantenimento dell’iscrizione a FEDERAZIONE UNICA per il tramite delle sue articolazioni territoriali 

(Delegazioni Zonali, Federazioni di scopo o territoriali) 

 Regolarità e puntualità dei pagamenti nei confronti dell’Ente Bilaterale En.Bi.C 

 Indicazione delle denunce Uniemens dei codici identificativi del contratto applicato. 

 

 

 

 

 

 


